In ufﬁclo COI mamma € papa Per una festa,

I 21 maggio le porte di aziende, studi e uffici pubblici si aprono ai figli dei dipendenti

n giorno per vivere
L; nel posto dove mam-

ma e papa trascorro-
no la maggior parte della set-
timana. Dalle multinaziona-
li alle Pmi, dalle amministra-
zioni comunali alle associa-
zioni, fino alle questure e al-
le prefetture. L'iniziativa
«Bimbi in ufficio con mam-
ma e papa» Iiscuote sempre
maggiore successo e que-
stanno coinvolgera i dipen-
denti di vari campi professio-
nali — persino- quelli di fon-
dazioni e studi legali — tutti
invitati a portare i figli in uffi-
cio per mostrare ai piccoli il
luogo di lavoro, presentare i
colleghi e spiegare compiti e
mansioni della propria occu-
pazione. Meglio se in modo
divertente: con una festa.

Un giorno di festa

L'evento alla sua diciasset-
tesima edizione & previsto
per il 21 maggio, anche se al-
cune aziende hanno optato
-per una data diversa. Come
sempre & promosso dal Cor-
riere della Sera/CorrierEco-
nomia con il patrocinio (per
il secondo anno) della presi-
denza del Consiglio dei mi-
nistri, attraverso il Diparti-
mento per le Politiche della
Famiglia.

Per la baby accoglienza
ogni ufficio si & erganizzato
con modalita e tempi diver-
si. Ecco alcuni esempi. A co-
minciare dal governo. I di-
_pendenti/genitori della pre-
sidenza del Consiglio dei mi-
nistri, il 21 maggio possono
arrivare al lavoro accompa-

gnati dai figli. La loro giorna-
ta al villino Algardi di Villa
Pamphili prevede una visita
culturale all'edificio, uno
spettacolo di musica e ani-
mazione e un piccolo rinfre-
sco seguito dai saluti del sot-
tosegretario Carlo Giovanar-
di.

Idee

A puntare sul teatro di bu-
rattini e sull'intrattenimen-
to con balli e musica & Citro-
en che per l'occasione apre
ai futuri guidatori le sue sale
riunioni. «L’anno scorso la
festa ha avuto un riscontro
positivo — spiega Anna Lau-
ra Jacone, diretirice delle ri-
sorse umane (Hr) di Citroen
—. Vi hanno partecipato cir-
ca 40 bambini. Questo mo-
mento & dedicato soprattut-
to alla mamme e invita a 1i-
flettere sulle problematiche
legate alle difficolta del lavo-
10 femminile. Aderiamo per

far capire alle tante mamme -

lavoratrici quanto siamo vi-
cini a loro e quanto le stimia-
mo per la forza e la tenacia
con le quali conciliano fami-
glia e lavoro».

Per la giornata Ferrero ha
messo in piedi un pomerig-
gio in azienda all'insegna
dello sport, sfruttando la
nuova palestra interna: spet-
tacoli e animazione hanno
come temi l'attivita fisica e
la salute. Mentre il Gruppo
Banca Etruria e pronto a
ospitare i 500 figli di circa
400 dipendenti (su un totale
di 2.069) nelle 198 sedi pre-
senti sul territorio naziona-

NOI ADERIAMO
i {100

le. Il gruppo Maggioli fa se-
guire la visita degli uffici da
spettacoli con sorprese nel-
la villa di proprieta. «Siamo
gia al quarto anno consecuti-
vo dell'iniziativa — dice Cri-
stina Maggioli, responsabile
risorse umane del gruppo —
e a ogni edizione rimania-
mo stupiti della partecipa-
zione che non scende mai al
di sotto dei 100 bambini.
Per noi si tratta di un’occa-
sione preziosissima perché
permette di rafforzare le re-
lazioni preesistenti e di co-
struire legami nuovi». Pa-
gliacci e illusioni di magia
sono le attrazioni scelte dall'
'azienda Start People, inve-
ce Accenture ha studiato un

21 maggio
La locandina
dell'iniziativa
«Bimbi in
ufficio con
mamma e
papa», giunta
alla
sedicesima
edizione e
patrocinata
per il secondo
anno dalla
Presidenza
del consiglio

programma di attivith green
nella sede di via Quadrio
per sensibilizzare le genera-

zioni future ai problemi am-
«Crediamo nell'

bientali.
eco-sostenibilita — afferma
Francesca Patellani, respon-
sabile diversita e inclusione
Italia di Accenture — per
cui tutte le attivita ludiche
come disegnare e costruire
oggetti si svolgeranno con
materiali riciclati».

Gita

Partecipa anche la farma-
ceutica Janssen-Cilag e per
la grande distribuzione e
presente Sma, che nella se-
de di Rozzano dedica il po-
meriggio a giochi manuali
per grandi e piccini. Tra le
imprese che hanno spostato
la data c’¢ Kraft Food. Il mo-
tivo & semplice: unire al-
I'evento una gita domenica-
le fuori porta allo stabilimen-
to Saiwa di Capriata d’'Orba
(Alessandria). «Abbiamo
pensato al 23 maggio per
passare una domenica tutti
insieme — commenta Lo-
renza Cipollina, external
communication manager di
Kraft —. Quest’anno aspet-
tiamo 300 ragazzi. Le attivi-
ta sono divise in quattro fa-
sce d'eta: baby (4-7), ragazzi
(8-12), teenagers (13-17) e
over 18».

Per ‘adesioni:
bimbinufficio@rcs.it oppure
02.20400332. Alle aziende
che ne faranno richiesta sa-
12 inviata una locandina.

PAOLA CARUSO
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Ecco chi ha aderito

alle multinazionali ai mar- :
chhi del made in Italy, dai :

grandi gruppi alle agen- :
zie di comunicazione, dagli studi
professionali alle amministrazio- |
| gnone;
sulenza. L'elenco di chi ha aderi- :
to alla Festa «Bimbi in ufficio con
mamma e papa, indetta da Cor--
rierEconomia con il patrocinio :
della Presidenza del consiglio dei :
Ministri, in programma il 21 mag-
gio, & ricco. Ecco chi ha aderito :

ni pubbliche, alle societa di con-

finora;

Accenture;

Aedes group;

Alberto Del Biondi;
Ald Automotive;
Aldebra;

Artsana;

Associazione commer-
cianti di Abbiategrasso e
circondario;

® Axa MPS Assicurazioni
Vita e Danni;

Banca Etruria;

Banca Profilo;

Bem Service Center;
BravoSolution;
Bristol-Myers Squibb;
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Scarl;

@ Chep;

® Citroen ltalia;

@® Compass;

® Comune di Trissino;
@ Coop Adriatica;

O.R.S0.;

® Dexia Crediop;

@ DiTanno e associati;

@ Ente nazienale di previ-

denza e assistenza psicolo- :

gi;

Enterprise Hotel;
Ermenegildo Zegna;
Eurovita Assicurazioni;
Ferrero;

Fondazione Cuoa;

20600

riatrico La Pelucca;
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Ce.Di. Sisa Sardegna

®
L ]
. @ Start People;
o
®
L

@ Fondazione Telethon;
@ Furpile Idea;

@ Gabetti Property Solu-
tions;

® GE Oil & Gas Nuovo Pi-

® Gruppo Maggioli;

@ Hf Mixing group — Po-
mini Rubber & plastics;
IBM Italia;

lkea Italia Retail;

Ing Direct Italia;
Janssen-Cilag;

Kellogg Italia;

Kraft Foods Italia Services;
Lavoro.Doc; J
Mazars;

Miniconf;

Nomination;

Preca Brummel;
Prefettura di Trieste;
Prénatal;

Presidenza del Consi-

: glio dei ministri;
: ® Questura di Gorizia;

® Questura di Pordeno-
ne;

Questura di Udine;
Roche;

Rock communications;
Sace;

Samsung Electronics

i ltalia;

| @ SAS Institute;

i ® Silverstar, Arrow
| Electronics Services e Mi-
i crotronica Italy (parte del
® Cooperativa sociale °

gruppo Arrow Electronics);
@ Sipra;

Sma;

Sony Italia;

System Holz;
3F Chimica;
Twister communica-

i tions group;

@ Twt;

i ® Ulivelli;

{ ® Universita Roma Tre -
Fondazione istituto ge- :

Sede del Cpo;
@ Vodafone Italia.




